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Sehr geehrte Damen und Herren,

ich freue mich im Rahmen dieses Seminars die Sichtweise von Menschen mit Behin-
derungen auf die Einfihrung und die Umsetzung von (trégertibergreifenden) Person-
lichen Budgets darstellen zu dirfen.

Die Einfihrung der Personlichen Budgets

Die Einflhrung Personlicher Budgets ist eine seit vielen Jahren bestehende Forde-
rung der Selbstbestimmt-Leben-Bewegung, zu der sich auch das Forum selbstbe-
stimmter Assistenz behinderter Menschen (ForseA e.V.) zéhlt. Personlichen Budgets
sollen ermdglichen das Leben nach eigenen, individuellen Bedurfnissen und Bedar-
fen selbstbestimmt und eigenverantwortlich zu fiihren. Sobald jedoch der Gesetzge-
ber unseren Forderungen nachgibt, erflllt uns dies neben der Freude dartiber auch
mit einer "gesunden Skepsis. Dies gilt insbesondere vor dem Hintergrund allgemei-
ner Kirzungen und Leistungseinschrankungen, die auch im sozialen Bereich nicht
Halt gemacht haben.

Werden Personliche Budgets ausschlieBlich dazu genutzt, Kosten durch Limitierun-
gen zu senken, mussen Beraterinnen und Berater von der Beantragung dringend abra-
ten. Wenn Personliche Budgets jedoch durch den zielgerichteten Einsatz der finan-
ziellen Mittel die individuellen Bedarfe decken und durch Verwaltungsvereinfachung
zu Kosteneinsparungen fuhren, ist dies begriBenswert. Doch dazu spater.

Mit Einfihrung des SGB IX zum 1. Juli 2001 hat der Gesetzgeber zwar nicht das
lange geforderte und erhoffte Leistungsgesetz geschaffen, das Menschen mit Behin-
derungen aus der einkommens- und vermdgensabhéngigen Sozialhilfe befreit. Den-
noch wurde mit diesem "Dachgesetz" und dessen Auswirkungen auf die anderen So-
zialgesetzbuicher der viel propagierte Paradigmenwechsel in der Behindertenpolitik
einen Schritt weit vollzogen. 8 9 SGB X regelt das Wunsch- und Wahlrecht der
Leistungsberechtigten ausdriicklich, wéahrend es 8 17 SGB X ermdglicht seitherige
Sachleistungen als Geldleistungen zu beziehen.

Auf die einzelnen Zahlen bezuglich der bereits gestellten Antrage, Ablehnungen so-
wie Bewilligungen und die unterschiedlichen Formen der Persdnlichen Budgets
mochte ich an dieser Stelle nicht dezidiert eingehen. Diese werden Frau Dr. Metzler
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und die anderen Referentinnen und Referenten in ihren Beitrdgen ausfuhrlich darstel-
len.

Ich mochte vielmehr Erfahrungen grundsétzlicher Art schildern, sowie an konkreten
Einzelbeispielen aufzeigen, wie sich die Herangehensweise und deren Ergebnisse
sowohl der Leistungstrager (Trager der Rehabilitation, Integrationsamter und Pflege-
kassen), als auch der Menschen mit Behinderungen an die Personlichen Budgets ges-
talten. Diese Erfahrungen resultieren aus meiner bundesweiten Beratungstatigkeit
sowie den Erfahrungen anderer (behinderter) Beraterinnen und Berater mit denen
ForseA eng zusammenarbeitet.

Geringer Bekanntheitsgrad...

Vielen Menschen mit Behinderungen ist das Personliche Budget noch nicht oder
kaum bekannt. Im Gegensatz zur Einflihrung der Pflegeversicherung haben die Me-
dien dartber kaum berichtet. Dass die Pflegeversicherung auf weitaus mehr mediales
Interesse gestoRen ist, liegt vermutlich daran, dass alle Pflicht- und Privatversicher-
ten der Krankenkassen durch die Beitragsleistungen betroffen sind und es ausfihrli-
che, jahrelange Diskussionen Uber die Betragshdhe gegeben hatte. Mit den Inhalten,
sprich den Leistungen der Pflegeversicherung, befassten sich hingegen fast aus-
schliellich die potenziellen Leistungsempfangerinnen.

Wéhrenddessen interessiert sich "die breite Masse™ der Bevolkerung kaum fir die
Einfuhrung der Personlichen Budgets, da sie daftir weder zusatzliche Kosten tragt,
noch Leistungen erhélt. Dem entsprechend gering war die Berichterstattung in den
Medien. Die knappe — und oft nicht korrekte - mediale Darstellung hatte zur Folge,
dass ein Grofiteil der Menschen mit Behinderung davon ausging bzw. ausgeht, dass
es sich bei den Persdnlichen Budgets um Leistungen handelt, die zusatzlich zu seit-
herigen Leistungen beantragt werden kdnnen.

...auch in den ""Amtsstuben"

Doch auch bis in die "Amtsstuben” sind die Personlichen Budgets bis heute nicht
uberall eingezogen. In der Beratung erleben wir immer wieder, dass Sachbearbeite-
rinnen und Sachbearbeiter behaupten, nicht zu den Modellregionen zu z&hlen. Daher
konnten bei ihnen Personliche Budgets erst ab dem 1. Januar 2008, also nach Ab-
schluss der Modellphase, beantragt werden.

Interessanterweise hegen sowohl die Leistungstréger als auch Dienstleistungserbrin-
ger und nicht zuletzt viele Menschen mit Behinderungen Angste und Befiirchtungen
gegeniliber den Budgets. Menschen mit Behinderungen befurchten vor allem Leis-
tungskirzungen, die Leistungstrager hingegen Leistungsausweitungen. Auch die qua
Gesetz vorgeschriebene tragertbergreifende Zusammenarbeit scheint ein Hemmnis
fir die Leistungstrager darzustellen. Dem entsprechend wird bei Antragstellung auf
(Sach-)Leistungen, auBer in den Modellregionen, kaum auf die Mdglichkeit, Leis-
tungen zur Rehabilitation und Teilhabe als Personliches Budget zu erhalten, hinge-
wiesen.

Viele Dienstleistungserbringer haben sich noch nicht mit der VVorstellung arrangieren
kdnnen, es nicht mehr mit "Fursorgeobjekten” (liber deren Kopfe hinweg Leistungs-
vergltungen mit den Leistungstragern ausgehandelt werden) zu tun zu haben. Sie
sehen sich nun vielmehr mit Kundinnen und Kunden konfrontiert, die ihre Leistun-
gen einkaufen — oder eben auch nicht.

Seitens der Leistungstrager stehen immer wieder Missbrauchsvermutungen oder
mangelnde Qualitatskontrolle bei der Argumentation gegen Personliche Budgets im
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Vordergrund. Wie Frau Dr. Metzler in ihrem Beitrag darstellen wird, sind diese Be-
firchtungen nach ersten Erfahrungen zum Beispiel mit dem baden-
wirttembergischen Modellprojekt unbegriindet.

Weitere Befiirchtungen existieren beziiglich des verwaltungstechnischen Verfahrens.
Da bei tragertibergreifenden Personlichen Budgets der so genannte Beauftragte (in
der Regel der mit dem voraussichtlich gréten oder langsten dauernden Teilbudget)
fur den Verwaltungsakt - von der Antragstellung bis zur abzuschlieRenden Zielver-
einbarung - und der Auszahlung des Gesamtbudgets bis gegebenenfalls hin zum
Klageverfahren verantwortlich ist, sehen sich manche Leistungstrager tberfordert.
Nach unserer Meinung wird es jedoch selten zu Klageverfahren gegen einen Beauf-
tragten kommen, sofern nicht gegen dessen eigenes Teilbudget geklagt wird. Kein
Mensch mit Behinderung, oder sein gesetzlicher Vertreter, wird eine Zielvereinba-
rung unterschreiben, mit deren Inhalt er nicht vollumfénglich einverstanden ist. Viel-
mehr wird er diesen Komplex zunachst aus dem Gesamtbudget herausnehmen und
die Zielvereinbarung fiir das oder die verbleibende/n Teilbudget/s unterzeichnen.

Missbrauch

Dass es umgekehrt durchaus "Missbrauch™ von Personlichen Budgets seitens der
Leistungstrager geben kann, zeigt das Beispiel eines behinderten Mannes aus Nord-
rhein-Westfalen. Dieser wollte die von ihm bendtigten Hilfeleistungen im Rahmen
des so genannten Arbeitgebermodells organisieren. Er bezieht mittlerweile ein tra-
gerlbergreifendes Personliches Budget, das sich aus der Geldleistung der Pflegever-
sicherung, ergénzende Leistungen zur Pflege und der hauswirtschaftlichen Versor-
gung, sowie Eingliederungshilfen vom ortlichen und tberdértlichen Sozialhilfetrager
zusammensetzt.

Positiv war, dass zur Bedarfsermittlung eine Budgetkonferenz mit allen Leistungs-
tragern, dem Antragsteller und dessen Rechtsanwalt stattgefunden hat. Teilweise
negativ war jedoch das Ergebnis: Die Hilfestunden wurden zwar anerkannt, doch die
"Verpreislichung" war so gering, dass der Leistungsberechtigte damit seine Assisten-
tinnen nicht im vollen Umfang legal beschéftigen kann. Die Leistungstrager beton-
ten, keine wie auch immer gestalteten Nachweise Uber die erfolgten Leistungen for-
dern zu wollen. Da der Leistungsberechtigte schon mehrere Jahre unterversorgt ge-
lebt hatte und dies weiterhin befiirchtete, wenn er das Angebot der Leistungstrager
nicht annehmen wirde, stimmte er dem Budget in der angebotenen Hohe zu.

Personliche Budgets fur Alle

Personliche Budgets sollen allen Menschen mit Behinderungen auf Antrag zur Ver-
flgung stehen. Das umfasst Menschen mit korperlichen Behinderungen, einschliel3-
lich Sinnesbehinderungen, so genannten geistigen Behinderungen und psychisch
kranke Menschen. Der Gesetzgeber hat weder Menschen mit einer besonderen Art
der Behinderung ausgeschlossen, noch eine Altersgrenze nach oben oder unten gezo-
gen.

Angesichts der haufig seitens der Leistungstrager vollzogenen Praxis stellt sich je-
doch immer wieder die Frage, fur welche Menschen die Persdnlichen Budgets tat-
sachlich geeignet sind, wenn sie nicht Unterversorgung zur Folge haben sollen. Die
Ausgestaltung der Budgets seitens der Leistungstrager ist oft dahin gehend, dass sie
die realen Bedarfe nicht decken. Nachfolgend mdchte ich erldutern, warum sich uns
immer wieder einmal die Frage aufdrangt, fir welchen Personenkreis die Personli-
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chen Budgets eine Verbesserung ihrer Lebenssituation, verbunden mit mehr Selbst-
bestimmung, darstellen:

Budgetassistenz

Behinderten Menschen wurden in der Vergangenheit die Selbstbestimmung und Ei-
genverantwortung genommen, sobald sie auf Rehaleistungen bzw. personelle Hilfen
angewiesen waren. Als Sachleistungsempfangerinnen und -empfanger hatten sie we-
nig bis keinen Einfluss darauf, wer, wann, wo welche Leistungen fir sie erbrachte.
Die Kosten fir die Leistungen waren fir die Menschen mit Behinderungen nicht
transparent, da Kostenvereinbarungen nicht mit ihnen, sondern tber "ihre Kopfe
hinweg" zwischen Leistungstragern und Dienstleistungserbringern ausgehandelt
wurden. So wurden auch Menschen ohne kognitive Einschrankungen in elementaren
Lebensbereichen quasi entmindigt. Deshalb ist es nicht verwunderlich, dass viele
erst den Umgang mit Personlichen Budgets erlernen missen. Dazu kann Budgetas-
sistenz notwendig sein. Das gleiche gilt auch fir Menschen mit psychischen Erkran-
kungen.

Menschen mit so genannten geistigen Behinderungen werden zeitlebens in mehr oder
weniger grolem und mehr oder weniger bleibendem Umfang auf Budgetassistenz
angewiesen sein, wenn sie ihre Hilfeleistungen durch ein Personliches Budget finan-
zieren wollen.

Budgetassistenz kann keine statische Leistung sein, die fur alle gleich erbracht wird.
Es gilt vielmehr, sie in Budgetberatung und Budgetunterstitzung zu gliedern. Bud-
getberatung kann sowohl von Leistungstrdgern - hier auch von den Gemeinsamen
Servicestellen -, Behinderten(selbsthilfe)organisationen, Wohlfahrtsverbanden, Bud-
getassistenten und Betreuern geleistet werden, die Uber das notwendige Know how
verfugen. Budgetberatung beinhaltet die Hilfe bei der Antragstellung bis zur Leis-
tung.

Budgetunterstutzung ist die begleitende Hilfe bei der Nutzung des Persdnlichen Bud-
gets. Sie kann sowohl von Budgetassistentinnen und -assistenten, als auch von Be-
hinderten, Behinderten-Selbsthilfe-Organisationen und Wohlfahrtsverbdnden geleis-
tet werden. Sie berdt unter anderem bei der Auswahl der Dienstleister, unterstitzt
beim Abschluss von Dienstleistungs — oder, im Arbeitgebermodell — Arbeitsvertra-
gen, lehrt den und unterstiitzt beim Umgang mit den finanziellen Mitteln, erstellt die
Lohnabrechnungen oder unterstutzt dabei, wenn Menschen mit Behinderungen selbst
Arbeitgeberinnen flr ihre Assistentinnen sind.

Budgetberatungen und -unterstiitzungen missen folglich individuell auf die Men-
schen mit Behinderungen und ihre Bed(rfnisse zugeschnitten sein. Ihre Notwendig-
keit wird weder von den Leistungstragern, noch anderen mit dem Budget Konfron-
tierten angezweifelt und in der Budgetverordnung unter § 3 Abs. 1, Satz 4 explizit
angefihrt. Doch sind die Leistungstrager nicht bereit, diese in der Einzelsituation
zwingend notwendigen Hilfen bei der Bedarfsermittlung zu berticksichtigen. Sie
"gestatten” lediglich, dass die Budgetassistenz aus dem Personlichen Budget finan-
ziert wird. Dies hat natlrlich zur Folge, dass die entsprechenden Mittel dann nicht
mehr fur die origindren Leistungen zur Verfligung stehen. Dies kann ein Hemmnis
sein, ein Personliches Budget zu beantragen. Dabei steht zur befiirchten, dass insbe-
sondere Menschen mit so genannten geistigen Behinderungen, die dauerhaft auf (um-
fangreiche) Budgetassistenz angewiesen sind, kein Budget beantragen kénnen, sofern
sie nicht tber enrenamtliche Hilfen verfligen.
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Risiken bei schwankendem Hilfebedarf

Bei psychisch kranken Menschen, die aufgrund ihrer Erkrankungen und den daraus
resultierenden Krisensituationen einen standig schwankenden Hilfebedarf haben,
birgt ein zu knapp bemessenes Budget die Gefahr, diese Schwankungen nicht aus-
gleichen zu kdnnen.

Ahnlich gestaltet sich die Situation bei korperbehinderten Menschen mit einem sehr
hohen, bis rund um die Uhr bestehenden, Assistenzbedarf. Beispiel: Eine korperbe-
hinderte Frau ist auf eine 24-Stunden-Assistenz angewiesen. Um diesen Bedarf zu
sichern beschaftigt sie fiinf Assistentinnen. Sie beflirchtet mit einem zu knapp be-
messenen Budget weder ihre Versorgung sichern zu kénnen, noch ihren Arbeitge-
berpflichten nachkommen zu kdnnen. Die Griinde liegen zum Beispiel in der unter-
schiedlichen Zahl der Tage im Monat (28 bis 31 Tage). Hinzu kommt, dass sie Er-
satzkrafte beschéftigen muss, wenn eine (oder mehrere Assistentinnen) ihren gesetz-
lich verankerten Urlaubsanspruch wahr nimmt, oder eine Assistentin krankheitsbe-
dingt ausfallt und sie Entgeltfortzahlung (trotz U1-Versicherung) leisten muss. Die
monatlichen Kostenschwankungen kénnen also gravierend sein. Nur ein ausreichend
bemessenes Budget kann hier ausgleichen. Die Betonung der Vertreter mancher
Leistungstrédger, ein Budget habe nun mal den "Charme eines gewissen unternehme-
rischen Risikos", klingt in den Ohren der Betroffenen wie Zynismus. Hier geht es
nicht um Gewinnmaximierung, sondern um elementare menschliche Grundbedrf-
nisse, wie die Nahrungsaufnahme, Toilettengénge, Korperhygiene usw.

Limitierungen der Personlichen Budgets

Es werden rege Diskussionen dariiber gefihrt, ob die Hohe der Personlichen Budgets
in ihrer Gesamtheit (also aller Leistungsberechtigter) oder in der Einzelsituation die
Hohe der seither bezogenen Sachleistungen nicht tbersteigen darf bzw. soll. Doch
auch nach dem SGB 1X gilt das Bedarfsdeckungsprinzip, so dass stets die individuel-
len Bedarfe bei der Berechnung des Leistungsumfangs zugrunde gelegt werden mis-
sen.

Einige Leistungstrager benennen dennoch hdufig die Einzelsituation fiir die Limitie-
rung, wahrend dies aus Perspektive der Leistungsberechtigten inakzeptabel ist. Selbst
dabei ist nicht abschlieend geklart, welche Sachleistungen bei der Berechnung des
Kostenlimits zugrunde gelegt wirden. Beispiel: Eine kérperbehinderte Frau moéchte
aus einer stationdaren Einrichtung in eine eigene Wohnung ziehen und dort mit Per-
sonlicher Assistenz leben. Orientiert sich das Personliche Budget nun an der Hohe
der Sachleistungen, die sie seither in der stationdren Einrichtung erhalten hat oder an
der Hohe der Leistungen, die sie bei einer ambulanten Versorgung als Sachleistung
erhalten wirde? Und wie verhélt es sich, wenn vor dem Umzug in eine eigene Woh-
nung noch keine Sachleistungen bezogen wurden, weil die Versorgung beispielswei-
se durch die Eltern ehrenamtlich gesichert wurde?

Eine Limitierung auf die Hohe der Sachleistungen in der Einzelsituation ist ebenso
inakzeptabel, da sie zu Benachteiligungen von Menschen mit einem hohen und sehr
hohem Hilfebedarf flhrt. Persénliche Budgets wirden folglich nur denjenigen Men-
schen mit Behinderungen zur Verfligung stehen, die ihre Reha- und sonstigen Hilfe-
leistungen damit kostengiinstiger oder zumindest kostenneutral finanzieren kdnnten.
Das hétte flir Menschen mit hohem und sehr hohem Hilfebedarf, die aus stationaren
Einrichtungen ausziehen wollen, fatale Folgen. Durch wenig gegliederte Kostensatze
in den Einrichtungen "subventionieren” Bewohnerinnen und Bewohner mit geringe-
rem Hilfebedarf die Einrichtungsplatze derer mit hohem und sehr hohem Hilfebedarf.
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Eine Limitierung auf die seitherige Sachleistung in der Einzelsituation wirde bedeu-
ten, dass Menschen mit hohem und sehr hohem Hilfebedarf stationare Einrichtungen
nicht mehr verlassen konnten.

Ziehen diejenigen mit niedrigem Hilfebedarf aus und bleiben die Menschen mit ho-
hem Hilfebedarf zuriick, bleiben nur zwei Moglichkeiten: Entweder steigen die Pfle-
gesatze dramatisch um die "Quersubventionen™ auszugleichen, oder die Schwerstbe-
hinderten mussen erhebliche Unterversorgungen hinnehmen.

Wenn sich die Limitierung an der Einzelsituation orientiert, stellt sich ferner die Fra-
ge, wie die Leistungstrager damit umgehen, wenn in der Wechselphase in ein
niedrigschwelligeres Angebot auch nur vorlbergehend hohere Kosten entstehen als
die seitherigen Sachkosten.

Praktische Beispiele bei der Umsetzung des Personlichen Budgets

Anhand der nachfolgend aufgefiihrten Beispiele méchte ich aufzeigen, wie unter-
schiedlich die Umsetzung der Persdnlichen Budgets gehandhabt wird. Es handelt
sich sowohl um positive als auch um negative Beispiele. Dabei ist es sehr wichtig zu
betonen, dass Summen von 13.000 Euro wie beim angefiihrten Beispiel einer Assis-
tenznehmerin in Berlin gerne als "Totschlagargument™ gegen Personliche Budgets
missbraucht werden. Diese Summen kénnen tatséchlich bei umfangreichem Hilfebe-
darf anfallen. Wie Frau Dr. Metzler in ihrem Beitrag zeigen wird, sind sie jedoch
"Ausrutscher”. Der weitaus groRte Teil der Budgets wird zur Bedarfsdeckung we-
sentlich geringer ausfallen kénnen.

Berlin: Die schwerstkdrperbehinderte Frau ist berufstatig und benotigt Arbeitsassis-
tenz, Hilfe zur Pflege, zur Weiterfiihrung des Haushaltes und zur Teilhabe am Leben
in der Gemeinschaft. Sie sichert ihre rund-um-die-Uhr-Assistenz im so genannten
Arbeitgebermodell mit fest eingestellten Assistentinnen und Assistenten. Da sie auch
nachts auf umfangreiche (pflegerische) Hilfeleistungen angewiesen ist, muss sie die
Nachstunden mit voller Lohnhohe bezahlen. Sie erhdlt dazu ein tragerubergreifendes
Personliches Budget in Hohe von 13.000 Euro monatlich. Damit kann sie die Lohn-
und Lohnnebenkosten fir ihre Assistentinnen und Assistenten, aber auch Kosten fur
Supervisionen und &hnliches finanzieren. Da das Budget entsprechend ausgestaltet
ist, fangt sie damit auch mogliche Schwankungen der monatlichen Kosten wie zum
Beispiel die Finanzierung einer Urlaubsvertretung damit unproblematisch auf.

Wirzburg: Um die Leistungen fir drei Leistungsberechtigte pauschalieren zu kon-
nen, drangte der ortliche Sozialhilfetrédger drei schwerstbehinderte Leistungsberech-
tigte, die ihre Hilfeleistungen uber einen ambulanten Dienst organisierten, Personli-
che Budgets zu beantragen. Sie sollten ein Teil der Hilfen durch das (gegentber dem
Pflegedienst kostengiinstigere) Arbeitgebermodell organisieren. Um weiterhin die
Sachleistungen der Pflegeversicherung in Anspruch nehmen zu koénnen, sollten sie
diese vom seitherigen Pflegedienst beziehen. Nach langem Drangen seitens des Sozi-
alhilfetrdgers - die drei Leistungsberechtigten bevorzugten centgenaue Abrechnun-
gen, weil sie Unterversorgungen furchteten - erkldrten sie sich bereit, Personliche
Budgets zu beantragen. Bis heute (Oktober 2005) wurden jedoch noch keine Zielver-
einbarungen geschlossen. Der Grund: Obwohl der Sozialhilfetrager die groRten Teil-
budgets zu leisten hat und zu den Budgets drangte, weigert er sich beharrlich, als
Beauftragter zu fungieren.

Rheinland-Pfalz: Frau Z. ist ebenfalls schwerstbehindert, berufstitig und rund um
die Uhr auf Assistenz angewiesen. lhr oOrtlicher Sozialhilfetrager legte ihr zum Jah-
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resbeginn 2005 nahe, statt der seitherigen centgenauen Abrechnung ihrer Assistenz-
kosten ein tragerlbergreifendes Personliches Budget zu beantragen. Nach urspriing-
lichem Zbgern und genauen Erwdgungen, beantragte Frau Z. das Budget. Sie wun-
derte sich in den Folgemonaten, dass sie weder einen Bescheid erhielt, noch eine
Zielvereinbarung abschlieRen sollte, obwohl ihr jeden Monat das Personliche Budget
auf ihr Konto Gberwiesen wurde. Erst nach rund neun Monaten bekam sie einen Be-
scheid, der sie sehr verwunderte. Ihr Sozialhilfetrdger kam plotzlich wieder "...ihrem
urspringlichen Wunsch..." nach einer centgenauen Abrechnung nach. Die Ursache
dafur kann sie nur vermuten: Der Sozialhilfetrager hat festgestellt, dass sie das bewil-
ligte Budget nie in vollem Umfang ausschépfen musste...

Noch einmal Rheinland-Pfalz: Frau L. ist 20 Jahre alt und besucht ein Regelgymna-
sium. Sie ist Athetotikerin und nicht sprechend. Sie kommuniziert tber technische
Hilfsmittel und gestutzte Kommunikation. Zum Schulbesuch ist sie auf eine Schul-
begleiterin angewiesen, die die gestltzte Kommunikation beherrscht. Im Freizeitbe-
reich erhalt sie die notwendigen (Pflege-)Hilfen durch ihre Mutter. Fiir die Schulbe-
gleitung hat sie eine Assistentin im Arbeitgebermodell beschéftigt. Zeiten in denen
sie nicht auf die Fachkraft angewiesen ist, deckt sie durch geringfugig Beschéaftigte
ab. Diese finanziert sie mittels eines Personlichen Budgets in Hohe von 3500 Euro
monatlich im Rahmen der Eingliederungshilfe. Wenn sie dieses Budget, das auch in
den Ferien gewahrt wird, in einem Monat nicht voll ausschépft, kann sie den
Restbertrag in den bzw. die Folgemonate transferieren.

Dadurch hat sie beispielsweise die Mdglichkeit, hohere Kosten, die bei Schulausfli-
gen (hier nimmt sie eine Assistentin mit, die ihr dann rund um die Uhr zur Verfiigung
steht) oder bei Praktika entstehen, zu decken. Frau L. ist eine sehr begabte Schilerin.
Auf ihre Kdrperbehinderung wird im Unterricht Riicksicht genommen. So erhélt sie
beispielsweise fur Arbeiten zusatzliche Zeiten. Wahrend dieser zusatzlich benétigten
Zeiten wird der reguldre Unterricht weiter geflihrt, so dass sie diesem nicht folgen
kann. Damit sie dennoch ihr Abitur ablegen kann, wurde eine Kompromisslésung
gefunden: In diesem Jahr hat sie ein "Teilabitur" gemacht, das restliche kann sie im
kommenden Jahr machen. Auch dazu steht ihr ein Personliches Budget zur Verfu-
gung. Da Frau L. diese positiven Erfahrungen mit dem Personlichen Budget macht,
ist es fiir sie beinahe selbstverstandlich, ein tragertibergreifendes Persdnliches Budget
zu beantragen, wenn sie mit Beginn ihres Studiums ihr Elternhaus verlasst.

Fazit

Personliche Budgets sind durchaus ein geeignetes Mittel, Selbstbestimmung und
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft von Menschen mit Behinderungen zu er-
maoglichen. Es gilt jedoch zu verhindern, dass sie ausschlieRlich zu Zwecken der
Kostensenkung genutzt werden. Vielmehr missen sie allen Menschen, die ein Per-
sonliches Budget nutzen wollen, zur Verfugung stehen. Kosteneinsparungen, die
durch Verwaltungsvereinfachung sowie zielgerichteten Einsatz der Mittel und nicht
durch Leistungskirzungen entstehen, werden auch von Menschen mit Behinderun-
gen und ihren Organisationen begruft.

Gezielte Informationen bauen Vorbehalte und Angste gegeniiber den Persénlichen
Budgets ab. Verhandlungen "auf einer Augenhdhe™ gewahrleisten die vertrauensvolle
Zusammenarbeit und den konstruktiven Einsatz Personlicher Budgets zur Zufrieden-
heit aller Beteiligten. Auf dieser Basis werden die Ziele des SGB IX erreicht: Reha-
bilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen.

Lassen Sie uns diesen Weg gemeinsam beschreiten.
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